[bookmark: _Toc146751866]XUNG ĐỘT TỘC NGƯỜI, sự va chạm, mâu thuẫn diễn ra trong nội bộ tộc người hay giữa tộc người này với tộc người khác, do việc phân phối lợi ích về vật chất và tinh thần có tính chất phân biệt đối xử. Cụ thể là sự bất bình đẳng về tài nguyên thiên nhiên mà một tộc người có quyền sử dụng, hay mâu thuẫn không thể hoá giải trong các lĩnh vực kinh tế, văn hoá, xã hội, tôn giáo, chính trị,... Chính vì vậy, XĐTN được xem là dạng cao nhất của xung đột xã hội.
Nguồn gốc chính của xung đột trong thế giới hiện nay không chỉ là sự khác biệt dẫn đến mâu thuẫn trong hệ tư tưởng, niềm tin tôn giáo, lợi ích kinh tế, quyền lực chính trị, thực hành văn hóa, mà XĐTN có thể dẫn đến xung đột giữa các thôn làng, các vùng, các nhóm tộc người, tôn giáo, thậm chí giữa các quốc gia, nhóm quốc gia.
Tâm lý tộc người liên quan chặt chẽ với văn hóa, lịch sử và hệ thống giá trị của các cộng đồng người. Một hệ thống chính trị ổn định sẽ được hình thành ở những nước đa tộc người nơi người dân có chung nền văn hóa chính trị. Khác biệt về văn hóa và tôn giáo là một trong những nguyên nhân chủ yếu gây ra xung đột và phong trào ly khai của những tộc người thiểu số vốn có truyền thống văn hóa khác biệt với tộc người đa số.
Những xung đột giữa các tộc người trên cơ sở khác biệt văn hóa xảy ra do sự chuyển hóa ngôn ngữ một cách áp đặt, hoặc do việc phá vỡ các yếu tố văn hóa và những chuẩn mực truyền thống trong lối sống, tôn giáo, tín ngưỡng. Tình hình đó làm cho triển vọng liên kết tộc người bị phá vỡ và không tránh khỏi những phản ứng tự vệ. Sự phá vỡ liên kết văn hóa sẽ dẫn đến phá vỡ cơ cấu tộc người, đe dọa chính bản thân sự tồn tại của tộc người.
Ở nhiều nơi, yếu tố tôn giáo nổi lên đóng vai trò quan trọng gây ra XĐTN và được coi như xung đột tôn giáo, xung đột xã hội. Đôi khi, một số nghiên cứu những vấn đề tộc người đánh giá chưa đầy đủ, hoặc bỏ qua vai trò của những xung đột trong nội bộ tộc người và những mối liên hệ xã hội - giai cấp trong khuôn khổ của những cộng đồng người.
Bất bình đẳng về phương diện kinh tế - xã hội cũng có tác động đến XĐTN ở những mức độ khác nhau. Chúng có thể là một trong những nguyên nhân dẫn đến xung đột hoặc chất xúc tác. Những khác biệt, bất bình đẳng về kinh tế không chỉ hiện diện ở các nước đa tộc người mà còn ở cả những nước đơn tộc người, trong đó kể cả những nước có trình độ kinh tế - xã hội phát triển cao. Bởi vậy, khi phân tích những nguyên nhân về sự không đồng đều trong phát triển đòi hỏi cách tiếp cận về kinh tế - địa lý, nghĩa là chỉ ra những nguyên nhân khách quan của việc phân bố không đều các lực lượng sản xuất phụ thuộc vào việc bảo đảm các nguồn dự trữ tự nhiên, cơ hội tiếp cận tài nguyên tự nhiên giữa các tộc người, sự tiện lợi về giao thông, mật độ dân số, điều kiện khí hậu, sự xác định vai trò của lĩnh vực ấy trong cơ cấu của nền kinh tế.
Đa số những trường hợp xung đột giữa các tộc người xảy ra khi những  cộng đồng người tranh giành quyền tiếp cận, sử dụng và hưởng dụng đất đai; cơ hội kinh doanh hay quyền lực chính trị. Những xung đột giữa các tộc người về cơ bản là do những tầng lớp trên cố gắng tạo ra sự thay đổi trong phân tầng về tộc người đang tồn tại hoặc đang hình thành như là một biến thể của bất bình đẳng xã hội. 
Sự bất bình đẳng về xã hội cũng thể hiện một phần lớn của sự bất bình đẳng về chính trị, được phản ánh bởi tính phân biệt đối xử trong phân chia quyền lực chính trị. Hiến pháp của tất cả các nước đều công bố nguyên tắc bình đẳng của công dân trước pháp luật, bình đẳng trong lĩnh vực chính trị, xã hội, kinh tế, không phụ thuộc vào tộc người, chủng tộc. Nhưng trên thực tế ở một số nước, việc thực hiện chưa được như vậy, vd. như: tỷ lệ đại biểu của các tộc người trong hệ thống chính quyền không tương xứng với tỷ lệ dân số của tộc người ấy trong toàn bộ cư dân quốc gia. Những tộc người chiếm ưu thế về số lượng dân số thường chiếm đa số đại biểu ở tất cả bậc thang quyền lực, và phần lớn những tộc người còn lại chiếm tỷ lệ nhỏ. Sự đặc quyền, đặc lợi và phân biệt đối xử giữa các tộc người là nguyên nhân sâu xa dẫn đến XĐTN. 
Trong các quốc gia đa tộc người, một trường hợp rất điển hình là khi các tộc người thiểu số ở xa chính quyền trung ương, và khi nỗi lo sợ, ám ảnh về bạo lực từ tộc người thống trị sẽ sinh ra chủ nghĩa ly khai. Các nhóm đều ra sức củng cố địa vị của mình trong bộ máy Nhà nước; có những nhóm đòi trao quyền tự trị về lãnh thổ, những phần tử cực đoan và cấp tiến khác nhau lại mưu toan giành độc lập bằng cách đấu tranh vũ trang. 
Chừng nào còn những yêu cầu như vậy của tộc người thiểu số, thì chừng đó tộc người thiểu số còn có sự khác biệt với tộc người đa số. Trong trường hợp đó, tộc người đa số nắm quyền thống trị quốc gia thường kết hợp, thậm chí đồng nhất quan niệm về tộc người của mình với quốc gia - dân tộc, duy trì sự bất bình đẳng với các tộc người thiểu số, với cư dân vùng ngoại vi và độc đoán quyền lực. Việc đồng hoá để tiến tới sự thống nhất về xã hội - chính trị với các tộc người thiểu số dẫn đến Nhà nước thực hiện một chính sách hà khắc đối với những tộc người thiểu số, và trở thành một trong những nguyên nhân dẫn đến xung đột giữa các tộc người, hoặc giữa tộc người với quốc gia - dân tộc.
Thuyết xung đột cho rằng, sự khan hiếm nguồn lực, bất bình đẳng trong phân bổ nguồn lực, quyền lực và sự phân công lao động nên quan hệ giữa các cá nhân, nhóm xã hội luôn trong trạng thái mâu thuẫn, cạnh tranh, xung đột lẫn nhau. Theo K. Marx và F. Engels, toàn bộ sự phát triển xã hội từ buổi đầu văn minh đến nay diễn ra trong sự mâu thuẫn thường xuyên và chính sự mâu thuẫn, đấu tranh là nguồn gốc, động lực của sự biến đổi, phát triển xã hội.
Sau K. Marx và F. Engels, L. Coser đã phân tích, lý giải nguồn gốc, nguyên nhân phát sinh xung đột xã hội từ các trạng thái căng thẳng giữa những cá nhân. R. Dahrendorf đưa ra mô hình và sự cần thiết quản lý, giải tỏa xung đột xã hội. Ông cho rằng, mâu thuẫn, xung đột xã hội có chức năng tăng cường tính thích ứng của tổ chức xã hội, bảo đảm tính liên tục của xã hội. Xung đột xã hội có thể đem lại những thay đổi tiến bộ cho xã hội. Lý thuyết mâu thuẫn nhìn nhận xã hội - tôn giáo về cơ bản luôn có sự chia rẽ, mâu thuẫn và xung đột giữa các cá nhân hoặc nhóm xã hội - tôn giáo khác nhau. Mâu thuẫn là một hiện tượng không thể tránh khỏi trong đời sống xã hội, là thuộc tính vốn có của quá trình phát triển. Nắm được quy luật, giải quyết, giải tỏa và quản lý xung đột xã hội - tôn giáo theo xu hướng phát triển khách quan thì mâu thuẫn, xung đột xã hội - tôn giáo không sinh ra những điểm nóng tôn giáo hoặc điểm nóng chính trị, xã hội - tôn giáo.
Tiếp cận của Weber về vấn đề xung đột tương phản với triết lý của Marx. Trong khi Marx tập trung vào cách thức, hành vi cá nhân được quy định bởi cấu trúc xã hội, Weber lại nhấn mạnh tầm quan trọng của hành động xã hội, tức là khả năng của cá nhân làm ảnh hưởng đến các mối quan hệ xã hội của họ.
Thuyết cấu trúc - chức năng, coi xã hội như một sinh thể hữu cơ đặc biệt gồm các thành phần có những chức năng nhất định tạo thành cấu trúc ổn định. Thuyết chức năng nhấn mạnh đến tính liên kết chặt chẽ của các bộ phận cấu thành nên một chỉnh thể mà từng bộ phận có chức năng nhất định, góp phần đảm bảo sự tồn tại của chỉnh thể đó với tư cách là một cấu trúc tương đối ổn định, bền vững. Sự biến đổi chức năng của các bộ phận sẽ kéo theo sự biến đổi cấu trúc của cả chỉnh thể xã hội. Ngoài ra, nó còn tập trung vào sự cân bằng giữa các chức năng và phi chức năng cũng như nhấn mạnh vai trò của trạng thái cân bằng động trong sự biến đổi cấu trúc xã hội. Theo đó, mỗi tộc người là một tiểu hệ thống trong hệ thống xã hội, bao gồm các thành phần liên kết với nhau dựa trên nền tảng văn hóa chung, được vận hành thông qua các thiết chế chính trị của nó, giữa các yếu tố này cũng tạo thành một cấu trúc có quan hệ với môi trường xung quanh. Theo cách tiếp cận này, một mặt sẽ thấy được toàn bộ hệ thống cấu trúc của một tộc người, mặt khác là sự tương tác giữa chúng trong mỗi giai đoạn lịch sử cụ thể. 
Theo quan điểm của C. Wright Mills, cấu trúc xã hội được tạo ra thông qua các cuộc xung đột giữa những người có lợi ích và nguồn lực khác nhau. Các cá nhân và nguồn tài nguyên lần lượt đều bị chi phối bởi cấu trúc và do sự phân phối không công bằng về quyền lực cũng như các nguồn lực trong xã hội. Ông đưa ra giả thuyết rằng, các chính sách của tầng lớp quyền lực sẽ dẫn đến sự leo thang của các xung đột.
Thuyết trung tâm - ngoại vi cho rằng, có sự mâu thuẫn giữa trung tâm thống trị và phát triển hơn với vùng ngoại vi lạc hậu, lệ thuộc vào trung tâm. M. Hechter còn chỉ rõ mối quan hệ giữa phát triển kinh tế - xã hội không đồng đều với khác biệt về tộc người. Việc gộp vùng ngoại vi vào hệ thống kinh tế chung của quốc gia không làm xích gần những tộc người tiếp xúc với nhau mà gây nên sự phân tầng về xã hội tộc người nhanh hơn. Những người đại diện của trung tâm giữ địa vị là các tầng lớp cao của hình chóp xã hội - giai cấp, còn cư dân địa phương là sức lao động kinh tế của vùng ngoại vi, phụ thuộc vào những nhu cầu của trung tâm. Sự ý thức về địa vị lệ thuộc, không bình đẳng của mình sẽ kích thích những lãnh tụ của nhóm ngoại vi đấu tranh để đạt được sự phân chia lại quyền lực và nguồn dự trữ có lợi, nhờ vào sự giúp đỡ của tổ chức trên cơ sở cộng đồng tộc người. Đến lượt mình, nhóm thống trị lợi dụng những ưu thế ban đầu, ra sức cưỡng chế hóa và củng cố những hệ thống phân tầng đã hình thành, mưu toan điều tiết việc phân phối những nguồn dự trữ và vai trò xã hội, hạn chế tối thiểu người vùng ngoại vi tiếp cận vào nhữngvị trí cao, bằng cách củng cố về luật pháp hoặc tạo sự phân biệt đối xử. Do địa vị kinh tế - xã hội và tính hạn chế của nguồn dự trữ, các nhóm ở vùng ngoại vi, thậm chí trong một xã hội dân chủ, thường có ảnh hưởng chính trị không lớn. Nếu những nhóm ấy chỉ là thiểu số về số lượng thì họ không thể gây áp lực với chính quyền trung ương.
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